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le Guvern nr. 970/2023

combaterea hartuirii pe

criteriul de sex, precum si a hirtuirii morale I3 locul de munci

e

Capitolul I. Principii directoare

Prin adoptarea si implementarea prevederilor prezentului Ghid, DAJ Valcea se obiligé sa

asigure un mediu sigur pentru toti angajatii, fira discriminare pe ba
limba, religie, categorie sociali, convingeri, sex, orientare sexus
cronicd necontagioasd, infectare HIV, apartenenti la o cate gorie def
alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea, inliturarea
exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a li
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, soc
domenii ale vietii publice. Asigurarea egalititii de sanse si de tratan

fundamentata si orice forma de manifestare a relatiilor de putere dii

7 de rasa, naﬁonalitateL etnie,
18, varsta, dizabilitate,@ boalid
avorizata sau pe baza ojricérui
recunoasterii, folosimiei sau
ertitilor fundamentaleé sau a
ial si cultural sau in orilce alte
nent intre femei si barbati este

tre bérbati si femei este strict

interzisa, fiind considerati o forma de incilcare a demnititii um

e si de creare a unui mediu

intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator. DAJ Valcea v aplica o politica de toleranti

zero pentru hirfuirea pe criteriul de sex §i hérfuirea morali la locul d¢ muncs, va trata cu seriiozitatc

$i promptitudine toate incidentele si va investiga toate acuzatiile d

hirtuire. in cadrul inqgtitu;iei



se va sanctiona disciplinar orice persoani despre care s-a dovedit ci a hirfuit o altd persoana,

aceasta putdnd duce inclusiv pani la concedierea de la locul de murici.

Aplicarea oricarei sanctiuni disciplinare se va face in conformitate ¢u prevederile OUG 57/2019-
Codul Administrativ, republicat §i completat. La nivelul institutiei, conducerea va asi guraun ?mcdiu
sigur pentru toti angajatii, in care toate reclamatiile de hértuire pe criferiul de sex si hartuire ﬁnoralﬁ
la locul de munca vor fi tratate cu seriozitate, promptitudine si in cpnditii de confidentialitate. In
tot procesul de investigare a plangerilor, toate persoanele implicate vor fi ascultate si tratate cu

respect §i consideratie, asigurdndu-se protectia datelor de identitate in vederea pra?tejirii
angajatilor.

Capitolul II. Cadrul legal

2.1. Cadrul legal european: - Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2@00 de
creare a unui cadru general in favoarea egalititii de tratament in ¢eea ce priveste Tncadr;area in
muncd §i ocuparea fortei de munci prevede ci hirtuirea va fi considerati o forma de discrirpinare,
atunci cdnd se manifestd un comportament nedorit, care are scgpul sau efectul de a fncélca
demnitatea unei persoane §i de a crea un mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator;
— Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006 privind pfunerea

in aplicare a principiului egalititii de sanse si al egalititii de trat

ent intre barbati si fa;mei in
materie de Incadrare in munci §i de munci (reforma). Hartuirea si hirtuirea sexuali sunt contrare
principiului egalitafii de tratament intre barbati si femei si constituie discriminare pe critqiriul de
sex. Aceste forme de discriminare se manifestd nu numai la locul de munca, dar si in cfeea ce
priveste accesul la muncd, la formare §i promovare profesional. In acest context, angajatorii §i
persoanele responsabile cu formarea profesionald trebuie incurajate si ia misuri pentru a lupta
impotriva tuturor formelor de discriminare pe criteriul sexului gi, in §pecial, si ia masuri pret;rentive
impotriva hérfuirii si hartuirii sexuale la locul de munci si in ceea cg priveste accesul la muncd, la

formare i promovare profesionald, in conformitate cu dreptul natianal si practicile nationale.

2.2. Legislatie nationali: - Hotarirea nr. 970/2023, pentru aprobarea Metodologiei ?rivind

prevenirea §i combaterea hirtuirii pe criteriul de sex, precum si a hirtuirii morale la locul de imuncé.

— Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicati

si completetatd; — Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, ¢u modificarile si completirile

ulterioare; — Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificirile si completirile ulteriipare; -
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Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul ad

Iministrativ, cu modificari si

completari ulterioare; — Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea

tuturor formelor de discriminare, republicatd; — Hotirdrea Guv
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 202/2002

de tratament intre femei si barbati.
Capitolul III. Scop/Obijective

Scopul ghidului este acela de a pune la dispozitia angajatilo
instrumentele necesare in exercitarea deplini a drepturilor si libert
muncd. Obiectivul principal este acela de a asigura un mediu opti
egal pentru demnitatea fiintei umane, si de a asigura tuturor angajatil
necesare pentru un climat in care primeazi increderea, empatia,

dedicatia pentru satisfacerea interesului general.
Capitolul IV. Aplicabilitatea

Prevederile ghidului se aplici tuturor angajatilor, precum si

interactioneaza in timpul programului de lucru. Hartuirea poate si a
diferit, cét si intre persoane de acelasi sex. In situatiile in care
conduitei legale, etice si profesionale la locul de munca si care nu
citre destinatar, se vor dispune misurile previzute in cuprins
manifestare a relatiilor de putere si se poate inregistra si in cazull
muncd, de exemplu, intre conducerea institutiei si angajati, dar nu
putere pot lua forme multiple §i se pot manifesta subtil si impr
subordonate nu sunt intotdeauna numai victime). Orice tip de hért]
de muncd, cét si in afara acestuia, cnd este vorba de participarea la

in interes de serviciu, sesiuni de formare sau conferinte, inclusiv in re
Capitolul V. Definitii

V.1. Definirea conceptului de hirtuire

Hartuirea este un comportament nedorit, inclusiv de naturi sexual

simtd ofensatd, umilitd sau intimidatd. Aceasta include situatiile in ¢

erului nr. 262/2019 pentru
privind egalitatea de sa@nsc si

institutiei §i angajatorului

ilor individuale in mediul de
de muncé, bazat pe respect
r, indiferent de sex, conditiile
ntelegerea, profesionalsﬁsmul,

ersoanelor cu care acestia
ard atit intre persoane de sex
u loc actiuni care coqtravin
t dorite sau bine primite de

ghidului. Harfuirea este o
relatiilor inegale la locul de
in mod exclusiv. Rela‘giile de
evizibil (angajatii din pozifi
nire este interzis, atét lill locul
diverse evenimente, dei)laséri

latie cu beneficiarii instf,itutiei.

4, care face o persoanﬁ sa se

care unei persoane i se soliciti




sd se angajeze in activitai sexuale ca o conditie a angajarii perpoanei respective, precum si
situatiile care creeazd un mediu ostil, intimidant sau umilitor. Harfuirea implicad mai multe

incidente si/sau actiuni cu caracter repetitiv, care constituie hartuire ffizicd, verbala si nonverbald.

V.2 in intelesul Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si ba:rba;i,:
- prin hértuire se intelege situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat de sexul
persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnittii persoanei in cauza §i crearea unui :mediu
de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor; - prin hérfuire sexuald se intelege situatia in
care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie sexuals, exprimat fizic, verbal sau
nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnititii unei persgane si In special, creareia unui
mediu de intimidare, ostil, degradant , umilitor sau jignitor. - prin héirtuire psihologici se inltclege
orice comportament necorespunzitor care are loc intr-o perioads, dste repetitiv sau sisten}:atic si
implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si cj:are ar

putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizici sau psthologica a unei persoaﬁle.

V.3 In intelesul Ordonanei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea y:h.lturor
formelor de discriminare,: - constituie hirfuire si se sanctioneazi contraventional  orice
comportament pe criteriu de ras#, nationalitate, etnie, limba, religie,|categorie sociala, convlingeri,
gen, orientare sexuald, apartenentd la o categorie defavorizats, vars{a, handicap, statut de r?fugiat
ori azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degrad@nt ori
ofensiv. - constituie hérfuire morald la locul de munci si |se sanctioneazi disci%plinar,
contraventional sau penal, dupi caz, orice comportament exercitat ci1 privire la un angajat dF cétre
un alt angajat care este superiorul siu ierarhic, de citre un subaltern si/sau de cétre un qingajat
comparabil din punct de vedere ierarhic, in legiturd cu raporturile|de munc, care si aib?lp drept
scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munci prin lezar¢a drepturilor sau den%mtﬁ‘;ii
angajatului, prin afectarea sinatitii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului
profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre] urmitoarele forme: coinduitﬁ
ostild sau nedorita, comentarii verbale, actiuni sau gesturi. - constittie hartuire morala la lc:)cul de
muncé orice comportament care, prin caracterul siu sistematic, poate aduce atingere demipitétii,
integritdfii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punéand in pericol munca :lor sau
degradand climatul de lucru. - stresul si epuizarea fizicd intrsi sub incidenta hérfuirii moiu'ale la
locul de munca. |




V.4. Exemple de harfuire

Exemple de conduitd sau comportamente care constituie hértuire la
se limiteazi la: a. Conduita fizici - contact fizic nedorit, repetat (a
corpului), violenta fizica (inclusiv agresiunea sexuald), utilizarea am
legate de locul de muncd, pentru a solicita favoruri sexuale. b, Ci
privind aspectul, vérsta, viata privati a unui angajat, comentarii sexu:
sexuald, avansuri sexuale, invitatii sociale repetate si nedorite pentry
insulte legate de sexul angajatului sau alte caracteristici ale sale, ob
trimiterea de mesaje umilitoare, degradante, explicite sexual, prin
mijloace de comunicare, daca acestea sunt ficute in mod sistematid
ca rezultat sau sunt susceptibile si conduci la vatimir fizi
Comportament nonverbal: afisarea materialelor sugestive sau expl

sexual, fluierdturi, priviri insistente, dac3 acestea sunt ficute in mod

V.5. Alte exemple: — manifestarea sau diseminarea unui materi

locul de munci includ, hm nu
tingeri necorespunzétodre ale
enintarilor sau recompehselor
pnduita verbali: comeritariile
ale, povesti si glume de fnaturﬁ
intAlniri sau intimitate :rﬂzici,
Servatii exagerat de fan’;ﬁliare,
telefon, e-mail sau orice alte
p/repetat si dacd urmiresc, au
ce, psihologice, sexua;lle. e
cite sexual; gesturi sugestive

sistematic/repetat.

al ofensator sau cu continut

indecent; — insinudri, insulte sau remarci obscene ori sexiste/raiile/ homofobe, ficute in mod

sistematic/repetat; — folosirea unui limbaj ofensator in descrierea
ironizarea unei persoane cu dizabilititi; — comentarii despre aspe

persoane, de naturd s cauzeze stinjeneald sau suferinta; — atenti

i persoane cu dizabilitati sau

ctul fizic sau caracterul unei

nedoritd, precum spionare,

urmérire permanentd, sicanare, comportament exagerat de familiar| sau atentie verbala ori fizicd

nedoritd; — efectuarea sau trimiterea repetatd de: apeluri telefonice, $MS-uri, e-mailuri, mesaje pe

retelele sociale, faxuri sau scrisori nedorite, cu conotatii sexuale, gstile sau care afecteazi viata

|
privatd a unei persoane; — intrebiri nejustificate, inoportune sau persistente despre vérsta, starea

civild, viata personald, interesele sau orientarea sexuald a unei persoane ori intrebdri similare

despre originea rasiald sau etnic3 a unei persoane, inclusiv despre gultura sau religia acesteia; —

avansuri sexuale nedorite, solicitiri repetate de acordare a unei intalniri sau amenintéri; — sugestii

privind faptul ci favorurile sexuale ii pot aduce unei persoane pr

dacd aceasta nu le acordi, atunci cariera sa va avea de suferit.

V6. Exemple de atitudini care sunt legitime in relatia cu ang
angajatorului, §i nu constituie hértuire: — supravegherea directi a

asteptdrile de performanta i oferind feedback despre performant

5

ovarea profesionald sau ci,

ajatul, fiind prerogative ale
angajatilor, inclusiv stabilind

a muncii; —luarea de maisuri




pentru a corecta deficientele de performanti, cum ar fi plasarea

unui angajat intr-un plan de

imbunatifire a performantei;— directive legate de atributii, cum si ch ar trebui ficuta activitatea;

* — solicitarea de actualiziri sau rapoarte; — aprobarea sau refuzul sol

Capitolul VI. Roluri §i responsabilititi

VL1. Managerul DAJ Valcea : a) se asigurd ci prevederile ghid
salariatilor, prin intermediul structurilor de specialitate; b) se a
angajatilor in eliminarea situatiilor de hartuire pe criteriu de sex
muncd, prin crearea unei abordari pragmatice in gestionarea acestui
crearea tuturor parghiilor necesare pentru ca toate situatiile de com
fie semnalate si solutionate, fira a depinde doar de pléangerile forr
angajati; d) se asigurd ca incidentele in care se sustine existenta
maximi seriozitate si raportate in conformitate cu normele legalg
institufiei/angajatorului desemneazi prin act administrativ o
solutionarea plangerilor/sesizirilor, denumiti in continuare comis

constientizeaza ca vor fi ascultati in situatiile pe care le expun, c3

citérilor de timp liber.

ilui sunt aduse la cun(:)stinta
sigurd de implicarea tuturor
51 hirfuire morali la loicul de
tip de situatii; c) se asigur de
portament necorespunzitor si
nale sau informale depuse de

hartuirii sunt investigate cu

e In vigoare; e) conducitorul

comisie pentru primirea si

ia; f) se asigurd ci aﬁgajatii

| nu au constrangeri, de nicio

naturd, pentru a comunica starea de fapt, precum si ci situatiile prezentate sunt confidentiale si

analizate cu atentia cuveniti.

V1.2 Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire Comi

sia de primire si solutionare a

cazurilor de hirtuire va fi numita prin act administrativ al conducit

rului institutiei/angajatorului.

La momentul numirii membrilor in Comisia de primire si solutipnare a cazurilor de hirtuire,

membrii comisiei vor semna un acord de confidentialitate sub sanctiunile prevederile art. 227 alin.

(1) din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificirile si d

VL3 La nominalizarea Comisiei de primire si solutionare a cazurilg

ompletrile ulterioare. |

r de hirtuire se va {ine seama

de: a) echilibrul intre sexe - reprezentare paritara femei/barbati, in functie de specificul domeniului

de activitate; b) conduita etica si profesionali a persoanelor desem|
care va ancheta cazul de hirtuire; ¢) nu pot face parte din comi

persoanele implicate direct sau indirect in evenimentele sesizate si ¢

n
"

hate si faci parte din c;nmisia

sia de anchetdi niciuna dintre
|

onducétorul unitatii.



VL4 Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hrtuire pe criteriul de sex si hiirtuire morala

lalocul de muncd, denumiti in continuare comisia, va fi constituiti d

Din randul membrilor comisiei este desemnat un presedinte.

VL5 Comisia va avea un secretar cu urmitoarele atributii:
plangerilor/sesizarilor in registrul special al comisiei; 2. convod
proceselor-verbale intocmite in cadrul comisiei; 4. pastreazi docy

atét in format electronic, cét si pe suport hartie.

VL6  Comisia are urmatoarele atributii: 1. asigurd informarea

politicile si legislatia in vigoare; 2. asigurd suport si consiliere p

lin cel putin 3 membri titulari.

1. primirea §i inregistrarea
rarea comisiei; 3. redactarea

mentele elaborate/gestionate,

oricdrui salariat, referitor la

entru angajafii afectati de un

incident de tip hartuire, situatiile expuse fiind confidentiale i an:

izate cu atentia cuveniti; 3.

participa nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de salariati, in legatura cu situa]iiilc de

comportament necorespunzitor, indiferent daci aceste plangeri s
raporteazd conducitorului institutiei/angajatorului toate situatiile dg
la cunostintd; 5. coopereazi cu angajatii in toate situatiile in care ace

informatii relevante pentru solufionarea unui caz de hirtuire;

t formale sau informale; 4.
tip hértuire care i sunt aduse
stia sunt solicitati s3 furnizeze

6. gestioneazd procesele de

solutionare a plangerilor si/sau a masurilor disciplinare, impreuna cu conducerea institutiei/

angajatorului.

Capitolul VII Procedura de plangere/sesizare si de solutionare a ca

de plangere/sesizare si de solutionare, realizate la nivelul DAJ Valg

zurilor de hartuire Procédurile

bea , au caracter administrativ.

Dosarele cu plangeri de hiartuire la locul de muncé, vor fi pastrate, cu asigurarea masurilor de

confidentialitate.

VII.1. Procedura informala

Angajatii care sunt supusi harfuirii ar trebui, daci este posibil, s i

nformeze presupusul hartuitor

ca percep comportamentul in cauzi drept nedorit i deranjant. Pot apirea situatii de hirfuire in

relatii inegale, adicd intre o persoani cu functie de conducere si o p
De asemenea, pot exista situatii in care nu este posibil ca victima
hérfuitor cu privire la faptul c& percepe comportamentul in cauza!
exemplu, presupusul harfuitor poate fi chiar persoana desemnat

hértuire sau superiorul victimei. Dac3 o victima nu poate aborda dir

i

prsoand cu functie de executie.

sé il informeze pe pres*:,upusul

drept nedorit si deranjant, de

cu gestionarea cazurilor de

ect un presupus hér;uitcl)r, el/ea



va aborda superiorul ierarhic al presupusului harfuitor despre comportamentul nedorit i deranjant.
De asemenea va comunica unui alt reprezentant cu rol de conducere|a institutiei, reprezentahtului
salariatilor sau reprezentantului sindical. in acest context, persoanele mentionate mai sus se vor
asigura cd victima este informaté corespunzitor astfel ci alegerea ih mod informal a solu;iionﬁrii

problemei nu exclude posibilitatea ca victima si isi doreasca si o fezolvare formal, in cazul in

care hértuirea continua.

VIL2. Procedura formald Atunci cAnd Comisia de primire si solutjonare a cazurilor de hérfuire
primeste o plangere/sesizare de hartuire, aceasta trebuie: a. s3 inregistreze plangerea/sesizarea si
informatiile relevante in registru; b. si se asigure ci victima|intelege procedurile I:)entru
solufionarea plangerii/sesizirii; c. si pastreze o evidentd confidentials a tuturor discu;iilor!; d. s
respecte alegerea victimei; e. si se asigure c# victima stie ci poate depune plangere/sesizare si la
alte institutii care au competente in domeniul hartuirii. Desemnarea unei alte persoane respoxésabile
se poate face numai printr-un act administrativ al conducitorului irjstitutiei. Pasul 1 - Depunerea
pléngerii/sesizarii Pldngerea/Sesizarea poate fi formulati de persopna vitimati in formﬁi scrisa
(olograf sau electronic, dar obligatoriu asumati prin semnituri de|citre victima, cu respe%ctarea
protectiei datelor de identitate, in vederea asigurrii protectiei acesteia) sau verbali (discutie cu
persoanele responsabile, in urma cireia se va intocmi un proces-verbal). Pasul 2 - Raportul ide caz
Comisia care a primit pléngerea/sesizarea va demara realizarea unui raport de caz care va cuqurinde:
1. Datele din pléangere Vor fi inregistrate imediat toate informatiile relevante furnizate in pldngere:
datele, orele si faptele incidentului/ incidentelor. 2. Date rezultate|din procesul de indruq:mre si
consiliere a victimei Comisia sesizatd trebuie: a) si comunice victinei posibilitatile de soluﬁonme

$1 s3 analizeze solicitarile acesteia si sa clarifice opiniile victimei cu privire la rezultatul doxi'it sisd

consemneze decizia luatd; b) si o indrume citre consiliere psihologica, juridica si si consemneze

mdsura propusd si agreatd; c) si se asigure c3 se pistreazi registru confidential |despre

desfagurarea anchetei. 3. Date rezultate din procesul de audiere si cansiliere a persoanei presupuse
a fi inféptuit acte de hartuire Comisia sesizatd trebuie: a) si ofere posibilitatea presu]%)usw.llui
hérfuitor si raspunda plangerii; b) si se asigure ci presupusul hartuitor intelege mecanismul de
reclamare; c) s informeze presupusul harfuitor cu privire la politi¢a institutiei in cazul hértuirii,
hértuirii sexuale, dar si cu privire la legislatia nationald in domeniu; d) si informeze presupusul
hartuitor cu privire la posibilele sanctiuni; e) sa faciliteze, daca este ¢azul si doar in urma acordului

prealabil al victimei, discutiile intre cele dou# pirti; f) s se asigyre cé se péstreazd un registru

8




confidential despre desfasurarea anchetei. Raportul de caz se realizeazi in termen de maximum 7
zile lucritoare de la depunerea plangerii/sesizarii. Prin raportyl de caz comisia propune
conducétorului, dacé este cazul, mésuri de protectie a victimei cu respectarea prevederilor Iir:galc.
Pasul 3 - Ancheta Raportul de caz este inaintat, in functie de masurile dispuse: departamentului de
resurse umane/conducerii institutiei/consiliului de eticd. Comisia d¢gmareazi o ancheti, in cadrul
céreia trebuie sé: a) sd intervieveze separat victima si persoana acuzati; b) si intervieveze separat
alte pirti terte relevante; c) si analizeze datele concrete §i s intocmeasci un raport al anq:*:hetei,
care sd cuprinda sesizarea, investigatiile, constatirile si masurile disguse; d) in cazul in care faptele
au avut loc, si propund modalitati de solutionare a sesizarii, ludnd in considerare care este solutia
potrivitd pentru victimd, prin consultare cu aceasta; €) in cazul in tare nu poate determina daci
faptele au avut loc sau nu, si facd recomandari pentru a se asigura|ci nu este afectat climatul de
muncd, respectiv: informare, constientizare, grupuri de suport; f) si tind o evidenti a tuturor
actiunilor intreprinse; g) si asigure pastrarea confidentialititii tuturpr inregistrérilor referitoare la
cazul investigat; h) si se asigure cé procesul de solutionare a plangerii/sesizarii se realizeﬁzé cel

mai tirziu in termen de 45 de zile lucritoare de la data la care a fost ficutd plingerea/sesizarea.

VIL.3. Solutionarea plangerii/sesizrii

Solutionarea pléngerii/sesizirii reprezintd etapa finald a procedurii, in cadrul cireia comisia
intocmeste un raport final prin care detaliaza investigatiile, constatdirile i mésurile propuse, dupa

caz, si pe care il va inainta conducerii institutiei.
VII.4. Plangerea/Sesizarea externa

Angajatul care considera c3 a fost supus harfuirii poate, de asemepea, sa faca o plangere la alte
institufii care au competente in domeniul hérfuirii. Aceste plangeri se pot face conform
prevederilor Legii nr. 202/2002, republicatd, cu modificdri si completdri, la: — inspegtoratul
teritorial de muncd; — Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii; — instangele de
judecatd; — organele de cercetare penald daca hartuirea este atit de grava, incét se incadﬁjeazﬁ in

prevederile Codului penal.

Capitolul VIIIL. Sanctiuni

Orice persoani care, in urma finalizérii procedurii de plangere/sesizare, a fost gasita vingvata de

hértuire, poate fi supusé sanctiunilor prevazute de:— Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu
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modificérile §i completrile ulterioare: — Ordonanta Guvernului nr. 1

sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicats, cu

37/2000 privind prevenirea si
modificarile si completarile

ulterioare. Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea si amploarea actelor de hirtuire. Se vor

aplica sanctiuni proportionale, pentru a se asigura cd incidentele de hirtuire nu sunt tratate ca fiind

comportamente normale/tolerabile. Sanctiunile aplicabile ang
regasesc in Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
de discriminare, republicats, cu modificirile si completarile ulteri
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femd

modificarile si completarile ulterioare, si se aplicd proportional cu g

Capitolul IX. Monitorizare si evaluare

Angajatorul, cunoaste importanta monitorizarii prevederilor cuprin
prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriu de sex, precum si a hért]
$1 se va asigura de aplicarea acestuia, in termen de 6 luni de la intrare

directiilor, serviciilor, compartimentelor si membrii comisiei Tespons

1jat0rului/conducﬁtorulpi se
sanctionarea tuturor fomelor
pare, precum §i in Legea nr.
i si barbati, republica?tﬁ, cu

ravitatea faptelor.

se in prezentul ghid, privind
hirii morale la locul de munci
a lui in vigoare. Conducitorii

abile cu gestionarea cazurilor

de hérfuire vor monitoriza si vor raporta conducerii institutiei modaljtatea de respectare a aplicarii

prevederilor prezentului ghid, pana la sfarsitul primului trimestru al fiecirui an, pentru anul

precedent, inclusiv numarul de incidente inregistrate si modul in cal

precum si recomandarile trasate.

re acestea au fost solutionate,

Capitolul X Dispozitii finale Prezentul Ghid, se constituie anexa la Regulamentul de organijza:re si

functionare al DAJ Valcea si va fi adus la cunostinta salariatilor

internet a DAJ Valcea si prin afisarea la avizierul DAJ Valcea .

ACORD DE CONFIDENTIALITATE
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Subsemnatul (a)

, posesor al C.I,, Seria__, Nr. , cu
domiciliul in Str. ,r.___ localitatea , judetul :
Ap. » angajat al DAJ Valcea, in functia de , in
calitate de

in Comisia de primire si solutior

nivelul DAJ Valcea , M3 angajez si pastrez cu strictete confidentialit
personal si a informatiilor cu regim confidential ce mi-au fost, sau
care voi avea acces pentru a-mi indeplini atributiile in cadrul Comis
cazurilor de hirfuire, si respect intocmai principiile si norme
informatiilor, datelor cu caracter personal si a documentelor. Nu
personal §i nu le voi transmite citre persoane neautorizate. M

confidentialitate, sub sanctiunile prevederilor art. 26 alin. (2) si ale 3

are a cazurilor de hirfuire la
atea tuturor datelor cu caracter
imi vor fi incredintate, sau la
siei de primire si solutionare a
le cu privire la prelucrarea
voi folosi acete date in scop
oblig sa respect oblig:ﬁia de
rt. 39 alin. (2) lit. f) din Legea

nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si compl
prevederile art. 227 alin. (1) din Legea nr. 286/2009 privind C

completarile ulterioare.

Data
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ejiﬁle ulterioare, coroborate cu
d

ul penal, cu modificrile si

Semnatura




